
 
 

 
 

 

 
 
 

                                              ALLEGATO B                                            

 

Il\La sottoscritto/a _____________________________________________________ ai sensi 
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), candidato in qualità di 
__________________________________ 

 

AUTORIZZA  

 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M.19/2024). Codice Avviso M4C1I1.4-2024-1322. 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI 
INDIVIDUALI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA NELL’AMBITO DEL PROGETTO: Codice identificativo del progetto M4C1I1.4-2024-
1322-P-46661- CUP: D74D21000990006 - Titolo del progetto “Equità educativa e la Lotta alla 
Dispersione Scolastica” 
 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

 



 
 

 
 

 

l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari 
per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente Avviso di selezione. 

TABELLA AUTOVALUTAZIONE componente TEAM 

TITOLO DI STUDIO 
MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

N. 
RIFERIMENT

O DEL 
CURRICULU

M 

PUNTEGGIO 
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

PUNTEGGIO 
(da compilare 

a cura della 
commissione) 

Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento  

• fino a 89 - 12 punti 
•da 90 a 104 - 16 
punti 
•da 105 in poi - 20 
punti 

(max 20 punti) 

  
 
______punti 

 
 
______ punti 

 Laurea triennale (in 
alternativa al precedente 
titolo) 

• fino a 89 - 6 punti 
• da 90 a 104 – 8 
punti 
• da 105 in poi - 10 
punti 
          (max 10 punti) 

 

 
______ punti 

 
______ punti 

Diploma di istruzione 
secondaria superiore (in 
alternativa al precedente 
titolo) 

5 punti 

 
 

______ punti 
 

______ punti 

TITOLI POST LAUREA 
MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

N. 
RIFERIMENT

O DEL 
CURRICULU

M 

PUNTEGGIO 
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

PUNTEGGIO 
(da compilare 

a cura della 
commissione) 

Dottorato di ricerca  
(max 2 titoli) 

3 pt per ogni titolo 
(max 6 punti)  

  
______punti 

 
______punti 

Master I e II livello  
(max 2 titoli) 

2 pt per ogni titolo  
(max 4 punti) 

  
______ punti 

 
______ punti 



 
 

 
 

 

Corsi di perfezionamento 
annuali   

(max 2 titoli) 

 
2 pt per ogni titolo 

(max 4 punti) 

  
______punti 

 
______ punti 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

N. 
RIFERIMENT

O DEL 
CURRICULU

M 

PUNTEGGIO 
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

PUNTEGGIO 
(da compilare 

a cura della 
commissione) 

 
Certificazione ICDL (ex ECDL), 
EIPASS altre certificazioni 
relative a competenze 
specifiche nell’area 
dell’innovazione digitale 

 
(max 4 titoli) 

 
 
 

0,50 pt per ogni 
titolo 

(max 2 punti) 

  
 

______ punti 

 
 

______ punti 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

N. 
RIFERIMENT

O DEL 
CURRICULU

M 

PUNTEGGIO 
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

PUNTEGGIO 
(da compilare 

a cura della 
commissione) 

 
Esperienze di coordinamento 
di dipartimento per aree di 
indirizzo di studi presenti in 
Istituto 

(max. 2 esperienze) 

2,5 pt per ogni 
esperienza  

(max 5 punti) 

  
 

______ punti 

 
 

______ punti 

 
Esperienze di coordinamento 
e organizzazione diretta di 
progettualità (es. PNRR, PON, 
PON FESR, ecc) 

(max. 2 esperienze) 

2,5 pt per ogni 
esperienza  

(max 5 punti) 

  
 

______ punti 

 
 

______ punti 



 
 

 
 

 

Esperienze di coordinamento 
e organizzazione diretta di 
progettualità PNRR per la 
lotta alla dispersione 
scolastica  

(max. 2 esperienze) 

5 pt per ogni 
esperienza  

(max 10 punti) 

  
 

______ punti 

 
 

______ punti 

Esperienza professionale 
come Componente del Team 
in progetti (PNRR, PON, PON 
FERS) 

(max.2 incarichi) 

2,5 pt per ogni 
esperienza  

(max 5 punti) 

  
 

______ punti 

 
 

______ punti 

Esperienza professionale 
come Componente del Team 
in progetti PNRR per la lotta 
alla dispersione scolastica 

(max.2 incarichi) 

8 pt per ogni 
esperienza  

(max 16 punti) 

  
 

______ punti 

 
 

______ punti 

Esperienze professionali in 
ambito PNRR in qualità di 
docente esperto e/o tutor in 
attività didattiche coerenti 
con l’area progettuale 

(max 4 incarichi) 

1 pt per ogni 
esperienza 

 (max 4 punti) 

  
______ punti 

 
______ punti 

Esperienze professionali in 
ambito giuridico e 
amministrativo. Si valuta 
2anni=1 esperienza. 

(max.4 esperienze) 

2,5 pt per ogni 
esperienza 

 (max 10 punti) 

  
______ punti 

 
______ punti 

 
TOTALE PUNTEGGIO 

____ / 
91 punti 

 

____ / 
91 punti 

 

Luogo e data ________________________________     FIRMA 

_______________________________ 


